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I1.- PRESENTACION:

El presente Proyecto Educativo Institucional, ha sido elaborado y estructurado de acuerdo a las
normas dispuestas por el Ministerio de Educacion de Chile (Mineduc), en cuya politica educativa
pretende que la Educacion en Chile sea: Inclusiva, Contextualizada, Criteriosa y Flexible,
permitiendo un desarrollo integral del estudiante. Asi mismo, se considera el perfil del personal y la
especializacién en las asignaturas que se asignan, para una entrega plena en nuestra institucion.
Asimismo, nos preocupamos de aplicar, en forma reiterativa, jornadas de reflexion, capacitacion y
contencion socioemocional, con las distintas areas que cuenta la institucion y otros, para ir en apoyo
de Directivos, Profesores, Apoderados, Alumnos y Asistentes de la Educacion. Asi también, siendo

considerada en otros efectos la idiosincrasia endogena y exdgena de nuestra comunidad.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio “La Mision Mostazal” considera esencialmente su
Vision y Mision, y se sustenta en los sellos educativos que se pretenden institucionalizar. También,
se describen los perfiles deseables y adecuados para el logro de los propdsitos en todo el quehacer

escolar.

Por lo tanto, el presente Proyecto Educativo pretende ser el instrumento que oriente cada uno de los
procesos que ocurren en nuestro establecimiento, clarificando nuestras metas de mejoramiento,
dandole sentido y racionalidad a la gestion en el mediano y largo plazo. Permitiendo, ademas, la
articulacion, la evaluacion, y la toma de decisiones, en cada una y todas las acciones institucionales.

En resumen, ordena las grandes tareas en torno a objetivos compartidos por la Comunidad Escolar.




Nuestro Proyecto Educativo Institucional es un plan de desarrollo, administrativo y pedagogico,
formulado y evaluado de manera semestral y anual, cuyo proposito fundamental es elevar y mantener
la calidad del servicio educativo considerando la integridad y emocionalidad de los integrantes de
nuestra institucion, de acuerdo al contexto de los momentos que se viven en la sociedad, y siempre en
funcién de los intereses, necesidades y problematicas que caracterizan a toda institucion de esta

naturaleza con fines Educativos y de Formacion Integral de la persona.

Por ello, nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe concebirse como un instrumento
absolutamente flexible, coherente, inclusivo, contextualizado al servicio y cuidado de la
integridad de las personas y gratuito, de manera que responda a las necesidades, capacidades e
intereses del alumnado actual y del futuro, que dé respuesta a los horizontes formativos y educativos
de toda la comunidad escolar, acorde a las politicas educacionales vigentes y a los modelos sociales de
nuestros tiempos, enfatizando no so6lo en los aspectos académicos, sino también en lo valorico, en lo

tecnologico y en el entorno medioambiental.

II1.- INFORMACION INSTITUCIONAL

CORPORACION EDUCACIONAL “CAS”

e El Colegio La Mision Mostazal, se encuentra ubicado en la Calle Luco N° 423-B, en la comuna
de Mostazal. Y el establecimiento adicional estd ubicado en la calle Luco N° 495- 435, que

imparte educacion diurna y vespertina en la comuna de Mostazal. Ademas cuenta con:
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o C(Colegio de Adultos Mostazal (Vespertino en comodato), ubicados en José Toribio Medina
N°149, Sector La Punta, Mostazal.
e Oficina Central ubicada en José Toribio Medina N°180 Sector La Punta, de la comuna de

Mostazal, Sexta Region del Libertador Bernardo O’Higgins.

El Colegio La Mision Mostazal (Diurno - Vespertino), cuenta con Educacion Parvularia, Educacion
Basica desde primero a octavo afio basico y Tercera Jornada (Vespertina). Ademas, Jornada Escolar

Completa (JEC) desde tercero a octavo basico.

Con el fin de dar una trayectoria educacional para todos nuestros educandos, contamos con salas de
clases equipadas con aire acondicionado, ventanas termopanel, data, mobiliario de acuerdo al perfil
del alumno desde la educacion parvularia hasta octavo basico, laboratorio computacional (CRA),
redes externas e internas (Dupla Psicosocial), plataforma educativa (Classroom- P4agina Web), Sala
de enfermeria equipada (con enfermera profesional y personal técnico en enfermeria de nivel
superior), sala multitaller, sala de profesores equipada, bafios para discapacitados, oficinas de

Direccion, UTP, Secretaria, programa de alimentacion (JUNAEB), cocina y comedor.

De acuerdo a las disposiciones ministeriales, también contamos con ducha, bafio, vestidor y bodega
para el personal de servicios menores.
e Bafos para personal docente.

e Baios alumnos: damas y varones.

El colegio cuenta con Equipos de Emergencia, Red himeda, Extintores, Dos zonas de seguridad, un
patio techado, un patio recreativo multiuso multicancha, otro pasto sintético y natural.
e Salas: equipadas para la educacion parvularia, data, bafios, ducha, lavamanos, estantes,
espejos, repisas, patio techado, area verde y area de juegos.
e Tercera Jornada Educacion Adultos: Nivel Basica y Nivel Media. (ambos establecimientos

rigen por este y otros Reglamentos de orden ministerial que existen en el establecimiento)

En relacion a su planta docente, nuestro colegio cuenta con Educadoras de Parvulos y Asistentes,
Docentes en educacion basica, Director, UTP, Inspectores, asistentes de la educacion y otros

profesionales y asistentes de servicios menores.
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Considerando las Politicas de Inclusién en atencidn a la diversidad de los alumnos del

Establecimiento Educacional, se cuenta con el “Programa de Integracion e Inclusion Escolar”

(PIE) y con un Equipo Multidisciplinario para atender las Necesidades Educativas Especiales

(NEE) de nuestros estudiantes:

Coordinadora Programa de Integracion
Educadoras Diferenciales

Psicologa

Fonoaudidloga

Psicopedagoga

Trabajadora Social

Asistentes de Manualidades

Asistentes de aula y servicios.

Con el ingreso a la “Jornada Escolar Completa” (JEC) la oferta y la demanda a los alumnos, nos

entrega una diversidad de talleres apuntados al desarrollo de habilidades, descubrimiento de talentos,

enriquecimiento cultural y aprecio por la sana convivencia. En el siguiente periodo lectivo se

ofrecen talleres artisticos culturales, literarios, digitales, cientificos y deportivos.

Por otro lado, la Educacion Parvularia de nuestro establecimiento educacional cuenta con personal

especializado en cada una de sus modalidades.

El Colegio se rige por los Planes v Programas emanados del Ministerio de Educacion Puablica, en
todos sus niveles y cursos, participando de los programas ofrecidos por este y por otras instituciones

que sean a fin.
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Se pretende que el Centro General de Padres y/o Apoderados (C.G.P.A), y especialmente los
sub-centros, colaboren de forma activa en el proceso educativo, de acuerdo a sus posibilidades y

requerimientos, en cada uno de los niveles educativos a los que pertenecen sus hijos e hijas.

El Colegio deja de manifiesto a cada apoderado las responsabilidades que deben mantener sus
hijos e hijas. Donde se releva la buena asistencia a clases y el compromiso con su presentacion
personal, para complementar en la persona y en la Institucion los buenos habitos para una vida

saludable.

El colegio con el fin de resguardar la inclusion y la vulnerabilidad de los alumnos y alumnas, se
reserva el derecho de la no aceptaciéon a pagos de cuotas y otros ingresos que sean causal de

discriminacion o baja participacion de las familias.

Sin embargo, de existir una situacién emergente en el contexto familiar, la Direccion del Colegio

en conjunto con los apoderados seran quienes calificardn para ir en ayuda.

Considerando el aporte voluntario del Centro General de Padres y/o Apoderados, que lo
dictamina la Ley, éste debe ser de conocimiento y acuerdo con la Direccion del establecimiento
educacional, quedando exentos aquellos estudiantes prioritarios y que pertenecen al 15% de

vulnerabilidad de la institucion.

V.- RESENA HISTORICA

El Colegio La Mision Mostazal, es el resultado de un suefio hecho realidad para su directora y
fundadora. Su origen se remonta al afio 2004, cuando se inscribe oficialmente en el Registro
Nacional de patentes el nombre “La Mision”, certificado N° 141.294, de fecha 3 de septiembre del
2004, Direccion de Bibliotecas de Archivos y Museos, Registro de Propiedad Intelectual y del

Conservador de Derechos Intelectuales, Gobierno de Chile (se adjunta documento) a objeto de
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proteger la marca; producto de no haber podido llevar a efecto la instalacion del Colegio en la

ciudad de Rancagua.

Sin embargo, el teson y vision de nuestra Directora, traducido en el anhelo y ferviente deseo de
hacer realidad una concepcion educativa inclusiva y de calidad, que tiene como prioridad el pleno
desarrollo de las personas, crea una sociedad con fines educativos: “Servicios Educacionales CAS.
Ltda.”, la que permite concretar el proyecto a contar del afio 2011, en el Sector de La Punta,
Comuna de Mostazal. Ademas, considerando los altos indices de vulnerabilidad escolar, de
drogadiccion y de embarazos adolescentes en el sector, el proyecto educativo “Colegio de Adultos
La Mision”, tuvo el apoyo fundamental del Sr. Sergio Medel Acosta, Alcalde de la Comuna y su
Honorable Concejo, quienes aprobaron y entregaron infraestructura en Comodato y dieron fe de esta

vision.

Con satisfaccion podemos expresar que hoy efectivamente el suefio de nuestra directora se esta

haciendo realidad, en su plenitud al adquirir las propiedades ubicadas en:

e Avda. Calle Luco N°423-B, instalaciones, respectivamente con 936 mts. cuadrados aproximados.

e Avda. Calle Luco N° 495 con 2.032,17 metros cuadrados autorizados para el uso educacional,
especialmente construidos y modificados para ofrecer a las familias de la comunidad de
Mostazal, un “Ambiente de oportunidades, inclusion, formacién integral e innovacién
curricular.”

e Su Directora Profesora Normalista Sra. Digna de las Mercedes Farias Catalan con el apoyo de su
hija, Sra. Claudia Alejandra Soto Farias, de Profesiéon Abogado, ambas socias, logran la
realizacion de tan anhelado Proyecto Educativo, junto a un Equipo Docente y Administrativo de

primer orden a objeto de entregar una Educacion Laica, Pluralista Y Gratuita.

VL.- SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO
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La Comuna de Mostazal tiene su origen con el nombre de Villa de Mostazal como la mayoria de las
comunas de nuestro pais formada por una agrupacion de casas en un callejon rural. Sin embargo,

Mostazal debe su formacion a la construccion del ferrocarril al sur.

Su capital San Francisco debe su nombre a la llegada e instalacion de un convento y la construccion
de la Iglesia, por la Orden Franciscana, pasando a ser de alli hasta hoy su Patrono, San Francisco de

Asis en el afio 1850.

La comuna contiene en sus polvorientos caminos del pasado y especial geografia, vestigios de las
culturas Pristinas del Chile central, casonas y sellos familiares coloniales, riquezas y
emprendimientos desde el inicio de la Republica y honorables ciudadanos nacidos y avecindados en

sus tierras que han permitido forjar una pujante comuna Agro-Industrial.

El desarrollo educativo de la comuna desde sus inicios estuvo en manos de la iglesia catdlica con los
hermanos Franciscanos y la administraciéon del Estado y las ultimas décadas se han incorporados

Particulares que han invertido tiempo y sabiduria en la formacion de la cultura y desarrollo local
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VIIL.- IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS:

El Colegio hace suyos tres sellos educativos que sustentan su Vision - Mision y el Perfil del

Estudiante, Profesor y los Padres y/o Apoderados, de nuestra Institucion Educativa, ellos son:

e Educacion Inclusiva y Formacion Integral

Nuestro Colegio considera a sus alumnos como centro de todo el quehacer pedagdgico, procurando
siempre la formacién de un ser integral, pleno de valores y socialmente aceptado, propiciando
igualdad de oportunidades sin discriminacion alguna, reconociendo también que la familia y la

comunidad tiene compromisos concretos en la formacion y aprendizaje de estos.

e Aprendizajes de Calidad e Innovacion Curricular

Los aprendizajes son concebidos como un proceso continuo que involucra a todos sus participantes:
Alumnos, Profesores y la Familia, en donde el rol del Docente, es vital como agente de innovacion y
mediador de aprendizajes profundos y significativos, mediante utilizacion de recursos y estilos

didacticos novedosos y propuestas metodologicas efectivas.

e Ambiente y Oportunidades, un espacio seguro de encuentro y aprendizaje para toda la

comunidad escolar.

El Colegio La Mision, considera de vital importancia para el desarrollo integral de sus alumnos, la
existencia de espacios y ambientes que favorezcan el buen desarrollo de las actividades planificadas
por el Establecimiento, no solo en lo arquitectonico, en la infraestructura y la tecnologia, sino
también lo que tiene que ver con la creaciéon de ambientes que propician y potencian las relaciones

interpersonales y la integracion de la familia al proceso de formacion y aprendizajes de los alumnos.
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VIII.- VISION Y MISION

a) VISION:

“Orientar la accion Educativa en base a los principios de calidad, equidad y participacion,
entregando una educacion pertinente al marco curricular vigente, respetando la diversidad,

sustentado en un clima organizacional fundado en valores personales, sociales y morales”.

b) MISION

“Oftrecer una Educacion Integral de calidad y equidad, sustentada en una formacion valdrica,
enfatizada en el respeto, responsabilidad, solidaridad y pluralidad, contribuyendo para que los

estudiantes desarrollen su proyecto de vida e integrarse positivamente a la sociedad”.

IX.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

El Colegio La Mision Mostazal, como institucion Subvencionado por el estado de Chile asume los
principios y fundamentos que sustentan las politicas educacionales enmarcadas en nuestra
constitucion, ademas también hace suyos los valores que se resaltan en la figura de la Maestra que

dirige nuestra Institucion.

Nuestra Directora, Digna de las Mercedes Farias Catalan, como muchas maestras y maestros de
nuestro pais empezd su vida laboral en escuelas del sector rural de nuestra comuna, y desde sus

inicios demostrd una gran vocacion y un aprecio incondicional por sus estudiantes. Todo ello, lo va
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plasmando en su gran trayectoria docente donde siempre sobresale por su entrega, generosidad y

compromiso con el aprendizaje de todos y cada uno de sus alumnos.

Nuestra Directora, siempre ha hecho suyos e inculcado en sus alumnos principios y valores tales
como la inclusion y respeto a la diversidad, la justicia, la tolerancia, el esfuerzo, la perseverancia,

responsabilidad y el amor al pr6jimo como a si mismos.

En concordancia con lo anterior, los fines y propdsitos que animan a nuestra institucion se plantean
en una concepcion educativa que tiene como prioridad el pleno desarrollo de la persona, centrada en
valores humanistas con una educacion inclusiva e integral y de calidad que propicie el desarrollo de
aprendizajes profundos y significativos que posibilite que todos los alumnos se desarrollen en forma

valorica, integral.

Por lo tanto, se incentiva permanentemente la transformacién de la accion pedagodgica de modo de
convertir a los propios alumnos en los protagonistas de su propio progreso en el proceso de

aprendizaje y artifices de su propio destino.

En esta concepcion, el proceso educativo se orientard mas que a un proceso de transmision de
conocimiento, a la creacion de espacios y ambientes propicios para que los estudiantes sobre la base
de los conocimientos que ya tienen, en interaccién con sus profesores, su nucleo familiar y la
comunidad que le facilita el acceso a otras informaciones y conocimientos, pueda construir sus

propios saberes y formacion en su propia vida.

Como en el proceso de formacion de un nifio(a) o joven y adultos intervienen varios agentes:
Escuela-familia-grupo de iguales-sociedad, ambiente y oportunidades. Nuestro Colegio aporta al
desarrollo educativo de estudiantes, basandose en la idea que la educacion es una labor compartida
con la familia, por lo tanto, serd nuestra prioridad estimular una relacion directa con las familias de
nuestra Colegio, de tal manera que puedan apoyar la accién que aqui se desarrolla creando los
canales necesarios para una alianza estratégica Colegio Familia en beneficio directo de nuestros
alumnos. Para el logro de este gran desafio, se requiere de madres, padres y apoderados con
capacidad de escuchar y dialogar, de participar e involucrarse en las acciones educativas del colegio,

con el fin de lograr una vision comun que permita orientar adecuadamente a los estudiantes.
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De esta manera, nuestra Colegio, se preocupa de educar a sus alumnos y alumnas para que continiien
estudios en los niveles superiores y entregarles la formacion en competencias necesarias para que
logren enfrentar exitosamente ese futuro, teniendo en cuenta siempre sus capacidades y
potencialidades, adecuando estilos de aprendizaje para respetar su individualidad dentro de la

comunidad educativa

Lo anterior se puede resumir en los siguientes principios:

1. Desarrollo del pensamiento critico, creativo en los alumnos, de tal forma, que les permita
enfrentar los desafios que implica el cambio permanente, todo ello de acuerdo a criterios de
calidad y respetando su edad y madurez fisica y psicoldgica.

2. La construccioén de saberes propios en los alumnos, sobre la base de los conocimientos que ya
poseen y su interaccion con distintos medios y ambientes de aprendizaje.

3. Desarrollo de interrelaciones personales dialdgicas, directas, abiertas y participativas.

4. Definicion por parte de los alumnos, impulsados por experiencias académicas y afectivas, de un
proyecto de vida propio.

5. Impulsar el trabajo en equipo y la cooperacion en el cumplimiento de tareas comunes que
demanda la sociedad.

6. Respetar sus ritmos y estilos de aprendizaje, ademds de su madurez fisica y emocional, logrando

potenciar sus habilidades y capacidades.

En relacion a los valores que el Colegio sustenta basdndose en las Politicas Educacionales,

promovemeos:

e Favorecer el desarrollo integral de las personas que conforman la comunidad educativa en un
entorno intencionadamente impregnado de valores.

e Contribuir al desarrollo pleno de las capacidades intelectuales que posibilite que nuestras
alumnas y alumnos se inserten exitosamente en una sociedad global cada vez mas
competitiva y exigente.

e Formar habitos que propicien una vida sana y feliz, que valoren el cuidado del entorno, de la
biodiversidad, y que estimulen una calidad de vida mejor.

e Propiciar la valoracion y respeto por la diversidad, los valores democraticos, la amistad, la

convivencia civica, tolerante y solidaria.
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e Lograr que alumnos y alumnas se planteen un proyecto de vida en base a valores nitidamente

establecidos de manera de insertarse productivamente en la sociedad. Formar a nuestros

estudiantes con la calidad y empuje necesarios para que continiien de una manera adecuada

en la educacion superior y puedan permanecer en ella.

X.- PERFILES ALUMNOS, PROFESORES Y APODERADOS

AREA DESARROLLO AFECTIVO

ALUMNOS

PROFESORES

APODERADOS

Participa responsablemente en

las actividades del Colegio.

Manifiesta en su actuar el sentido

de pertenencia con el

establecimiento, involucrandose

activamente en las actividades

Manifiesta en su actuar el
sentido de pertenencia con el
establecimiento, mostrando

disposicion a asistir y cooperar

que se realicen. en las actividades que se
realicen.
Internalizar las habilidades| Potenciar las habilidades sociales: | Desarrollar las  habilidades

sociales: Empatia, Asertividad
y Auto concepto, para llevar
una convivencia armoénica y

saludable

dentro del

establecimiento

Empatia, Asertividad y Auto

concepto, para favorecer el

desarrollo social adaptativo de

sus alumnos.

sociales: Empatia, Asertividad
y Auto concepto, para favorecer
el desarrollo social adaptativo

de su pupilo.

El alumno es capaz de confiar

sus necesidades a los
educadores del
establecimiento.

Esta atento a las demandas de sus
alumnos, siendo criterioso en sus

respuestas.

Colabora con sus hijos en la

realizacion de iniciativas de

éstos.

El alumno es capaz de hacerse
cargo de sus actos, asumiendo

las consecuencias de estas

Ayuda al alumno a analizar sus
propias actuaciones, y a aceptar

las consecuencias.

Tiene la capacidad para corregir
a sus hijos y hacerles notar los

€Irores.
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Acepta y respeta las normas| Es  absolutamente  justo e[ Posee criterios de juicio y
establecidas imparcial, en sus determinaciones, | argumentos.

de acuerdo a lo registrado en el

reglamento, explicitando razones.
Manifiesta una actitud Es coherente en el pensar y en el [ Tiene un trato respetuoso y

deferente y respetuosa en su

interaccion social

actuar acorde a normas Yy
principios del establecimiento que

se buscan traspasar a los alumnos

deferente con todos.

Tiene un comportamiento
cortés y respetuoso frente a la

diversidad

Fomenta y demuestra el respeto a

la diversidad en sus alumnos

Desarrolla 'y demuestra el
respeto a la diversidad en sus

hijos

Desarrollar habilidades
sociales mediante el trabajo
colaborativo durante la
preparacion y ejecucion de
actividades  tradicionales

del establecimiento.

Fomentar y guiar el Desarrollo de
habilidades sociales mediante el

trabajo colaborativo durante la

preparacion 'y  ejecucion  de
actividades  tradicionales  del
establecimiento.

Apoyar el Desarrollo de
habilidades sociales mediante
el trabajo colaborativo durante
la preparacion y ejecucion de
actividades tradicionales del

establecimiento

AREA DE DESEMPENO ACADEMICO

Posee habilidades para

trabajar en forma

Tiene

dominio sobre diversos

procedimientos metodologicos.

Ayuda a sus hijos en sus deberes

escolares, siendo criterioso de

cooperativa no realizar la tarea. Promueve el
trabajo cooperativo entre su
pupilo y sus pares.

Cumple con las tareas que se| Programa pedagégicamente su| Comparte con sus  hijos

le asignan. quehacer educativo y los aplica en| experiencias de aprendizaje.

su generalidad.
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Provee de recursos para la

realizacion de tareas

Tiene espiritu de trabajo y de

superacion

Utiliza medios y  recursos

didacticos  apropiados a los

requerimientos de los alumnos

Busca formas de reforzar el

trabajo escolar de sus hijos.

Trabaja con entusiasmo e

1Iniciativa.

Sabe obtener el maximo de

provecho de sus alumnos

Reconoce con expresividad el

trabajo de sus hijos.

Indaga y préactica estrategias

de aprendizaje

Guia y acompanante en los
procesos de aprendizaje. Conoce la
forma de promover y guiar el
autoaprendizaje

€n Sus

alumnos(as)

Colabora con los tiempos de
estudio de su nifio. Provee de
recursos necesarios a su hijo(a)
para

explorar nuevas

experiencias de aprendizaje

Con disposicion a superar su

rendimiento académico

Con altas expectativas de logros de

sus estudiantes.

Se informa  acerca  del
rendimiento académico de su
hijo, reforzando constantemente
los esfuerzos escolares de sus

pupilos.

Con sentimientos de
confianza en sus propias

capacidades.

Logra aprendizajes deseables en

todos sus alumnos.

Apoya constantemente a sus

hijos brindandoles confianza.

Muestra disposicion a
involucrarse en las diversas
actividades reconociendo que

en cada una de ellas pueden

desarrollar aprendizajes
importantes para su
formacion

Propone diversos desafios y estilos
de actividades que amplien la
vision del estudiante con respecto
a la variedad de situaciones en las
que puede fortalecer su formacion
desarrollo  de

mediante el

aprendizajes

Apoya a sus hijos(as)
mostrando aceptacion por la
participacion en actividades
diversas que fortalezcan su
formacion, reconociendo que
a través de ellas su pupilo(a)
desarrollara

aprendizajes
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AREA DESARROLLO DEL

PENSAMIENTO

Razona y actia con espirityl
critico. tomar decisiones que

sean acertadas y convenientes.

Ofrece muchas oportunidades para

tomar  decisiones que  sean|

acertadas y convenientes

Refuerza en sus hijos la formacion

de habito de estudio

Posee capacidad analitica y

sintética frente a  sus

quehaceres y experiencias de

aprendizaje.

Aplica estrategias adecuadas al

nivel de aprendizaje de sus

alumnos con el fin de desarrollan

las habilidades de andlisis

sintesis.

Revisa constantemente el trabajo

de sus hijos, promoviendo la

practica de diversos textos

Es metodico en la realizacion

de los quehaceres escolares.

Comparte experiencias propias

en pro del aprendizaje de sus
alumnos.  Asimismo, también|
ensefia como establecer habitos de

estudio.

Felicita a su hijo cuando este

realiza sus deberes escolares.

Sanciona en caso contrario

Sabe cuando pedir consejos y a

quién, sabe donde buscar

informacion

Es figura de confianza dando

mensajes asertivos a los

estudiantes

Asume los cambios y

transformaciones de sus

hijos, prestando
contencion y
compaiiia en los
procesos

Perseverante en el desarrollo de

sus habilidades

Dispuesto a perseverar en su propio

aprendizaje académico y personal

Apoya y estimula a su hijo.
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AREA PSICO - BIOLOGICA.

Cuida de su higiene y

presentacion personal

Cuidadoso de su presentacion

personal. Trata la importancia del

Se preocupa de la presentacion

de sus hijos y la de €l.

tema con los estudiantes y
apoderados
Se desenvuelve socialmente| Mantiene el interés de sus | Busca incentivar las buenas

dentro del marco del respeto,

segun su etapa del desarrollo

alumnos mediante el desarrollo de
instancias y estrategias orientadas
al crecimiento psicoldgico de
éstos acorde a su etapa del

desarrollo

practicas de sus hijos y corregir

las erradas

Internaliza habitos de

disciplina e higiene.

Demuestra y practica habitos de

higiene y de orden.

Mantiene un espacio propicio en
su hogar para el desarrollo de
los habitos de higiene y de
orden,  preocupandose  de
mantener la ropa limpia y los
utiliza el

utensilios  que

estudiante.

Trabaja la tolerancia a la

frustracion 'y acepta sus

triunfos serenamente.

Recompensa constantemente los

esfuerzos de sus alumnos e

incentiva asertivamente a corregir

Apoya a sus hijos en todo
momento, siempre y cuando no
conductas

sean inapropiadas.

sus errores. Valora los esfuerzos y reconoce
los logros obtenidos por su hijo.
Aprende de los estimulos del| Adapta sus enseflanzas y el| Incentivan el desarrollo de

medio acorde a su etapa

maduracion.

lenguaje a la etapa maduracion de

sus alumnos

habilidades y capacidades en sus
hijos respetando la etapa de

maduracion de éstos.
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XI.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

AREAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Gestion Pedagogica

Cargas horarias adecuadas.

Existencia de recursos didacticos y

tecnologicos actualizados.
Equipo integracion escolar.
Apoyo a estudiantes con retraso
pedagbdgico y riesgo de desercion

escolar.

Cuenta con programas

complementarios: PME, PIE, CRA y por

ende de un mayor Staff de profesionales

de modo de poder entregar una educacion

de calidad.

Liderazgo

Apoyar la gestion

pedagbgica

- El director se compromete con el

mejoramiento de los resultados

académicos y formativos.
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Convivencia Escolar

e El Colegio planifica y realiza acciones
y eventos que facilitan la integracion
de todos los integrantes de la

comunidad  escolar  (efemérides,
aniversario, fiestas patrias, talleres,

otros)

e El colegio cuenta con manual de

convivencia y sus protocolos

e El colegio se relaciona con entidades

externas solidarias.

o Charlas educativas

Falta compromiso de
apoderados en formacion

de sus hijos

Uso de drogas
especialmente en
estudiantes jovenes de

tercera jornada, asi como,
también embarazos

adolescentes.

Gestion de Recursos

-El Colegio cuenta y con recursos para
ofrecer una educacion de calidad y

gratuita

-El Colegio tiene los recursos
didacticos adecuados para la
implementaciéon de programas y

metodologias educativas.

-El Colegio posee los recursos para la
mantencion y reposicion de implementos

tecnologicos.
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- La Infraestructura garantiza seguridad
en la ejecucion de las actividades
pedagodgicas y formativas hasta sexto

basico

En el corto plazo se contard con la
infraestructura necesaria para atender la
continuidad de estudios hasta cuarto
medio, a los estudiantes que se integren a

este Proyecto Educativo

Resultados Existe interés y disposicion por parte de
la sostenedora y equipo de liderazgo,
ofrecer a la comunidad un colegio de
excelencia y con una educacion de
calidad, contando con un equipo docente

y administrativo de primer orden.

XII.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES

AREA DE GESTION DEL CURRICULUM

1. Consolidar un modelo de gestion pedagogica que contemple la diversidad y el fortalecimiento
de las estrategias de ensefianza utilizadas por los Docentes en el aula, para que los estudiantes
logren desarrollar habilidades que aseguren el mejoramiento de los aprendizajes y los resultados

académicos del Establecimiento.

2. Posesionar un Programa Sistematico de Apoyo, para la atencion de alumnos con retraso

pedagogico, riesgo de desercion, dificultades de adaptacion escolar, y asi descubrir habilidades
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para destacarlas, que considere programas de reforzamiento y tutorias, deteccion y apoyo de

talentos y atencion profesional especifica.

AREA DE LIDERAZGO EDUCATIVO

1.

Fortalecer el rol directivo y técnico pedagdgico en relacion al seguimiento de la
implementacion curricular, y al trabajo conjunto con toda la comunidad educativa en el

cumplimiento de las metas institucionales.

AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Consolidar la adquisicion y puesta en practica, por parte de estudiantes de los rasgos
especificados en el perfil del alumno, a través de Programas que incluya la actualizacion y
difusion permanente del Manual de Convivencia, el desarrollo constante de actividades que
promuevan el respeto y la sana convivencia, el apoyo sistematico de profesionales y el trabajo

conjunto con la familia.

Consolidar la relacion de colaboracion y participacion de todos los estamentos de la comunidad
escolar mediante estrategias de motivacion y comunicacion efectiva, que propicie la
participacion de todos los miembros de la comunidad escolar, en especial la familia a objeto de

potenciar el sentido de pertenencia con el Establecimiento.

AREA GESTION DE LOS RECURSOS

1.

Asegurar los recursos humanos, materiales, didacticos y tecnoldgicos y de infraestructura
requeridos para el funcionamiento Optimo y continuo de las acciones planificadas, los
programas y métodos adquiridos y todas aquellas estrategias implementadas por el

Establecimiento, y que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas planteados.
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AREA DE RESULTADOS

1. Obtener excelentes resultados valéricos y pedagdgicos al término del afio lectivo.

XIII.- METAS INSTITUCIONALES

AREA DE GESTION DEL CURRICULUM

1. Que el 100% de los profesores apliquen al menos un 80% de estrategias que apunten al
desarrollo de habilidades acorde con la edad y la madurez emocional en los distintos estilos y

ritmos de aprendizaje de cada alumno.

2. Lograr que el 100% de los alumnos que requieran apoyo o atencidn especial sean atendidos en
los distintos programas y estrategias diseflados por el Establecimiento para ir en apoyo del

Educando.

AREA DE LIDERAZGO EDUCATIVO

1. Lograr al menos un 80% de las horas solicitadas para el trabajo técnico pedagdgico que

posibilite sistematizar un monitoreo a la accion curricular y administrativa del establecimiento

educacional que comprometa a todo el personal con el mejoramiento continuo.

2. Aplicar un liderazgo educativo participativo que genere los espacios necesarios para el

perfeccionamiento docente y evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Lograr que al menos el 100% de los alumnos con diversas conductas disciplinarias logren

integrarse de buena manera al trabajo de grupo curso u otras actividades programadas por el
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establecimiento educacional.

2. Lograr que el 100% de los estamentos del colegio, participen activamente en los programas y

acciones que desarrolla el establecimiento educacional.

AREA DE GESTION DE LOS RECURSOS

1. Lograr que el 100% de las areas del Colegio cuenten con los recursos solicitados para
desarrollar sus respectivas funciones, proyectos y acciones mediante la buena gestion de los

recursos propios y a través de alianzas estratégicas.

AREA DE RESULTADOS

1. Que los recursos financieros que se aprueben sirvan para distribuir y disponer de recursos

didacticos necesarios que faciliten el proceso ensefianza aprendizaje.

XIV.- PLANES DE ACCION

GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE

Estructurar los horarios de los cursos| Inicio afio escolar] Estructurar el 100% de| UTP
y talleres, de acuerdo a los Planes vy los horarios

programas de Estudio.

Consolidar programas y | Permanente UTP
metodologias  efectivas en los Profesores

procesos de ensefianza aprendizaje

en los distintos niveles y asignaturas
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Compartir con o entre los profesores| Semanal Compartir con el 100%|UTP
procedimientos e  innovaciones de los profesores Profesores
pedagdgicas
Monitoreo y asesoramiento a los| Permanente Apoyar al 100% de | Direccion
docentes en su gestion en el aula) los docentes mediante | UTP
propiciando las estrategias que] acompafiamiento  al
apunten al desarrollo de habilidades aula.
de nivel y ritmo de aprendizaje
Analizar situaciones de bajos | Permanente Analizar en consejos| UTP
rendimientos que se dan en algunos técnicos el Profesores
cursos y subsectores, proponiendo 100% de las situaciones
estrategias para mejorar presentadas
Elaboracion 'y  ejecucion  de| Permanente Apoyar todos los |UTP
programas, planes y estrategias de alumnos con |Orientadora
apoyo a todos los estudiantes potenciales, o con

retraso pedagogico

mediante;  talleres y

programas de apoyo

pedagogico.
Elaborar instrumentos e informes| Semestral Elaborar informe dela |UTP
técnicos para la medicion de Iaj cobertura curricular en
cobertura curricular. todos los niveles.
Orientar el trabajo evaluativo que se | Semestral Realizar 2 evaluaciones| Direccion UTP
desarrollara  en  las  Jornadas institucionales, Profesores
semestrales de evaluacion diagnostico semestral y
institucional. anual
Capacitacion a los Docentes y|Permanente 100% Direccion
Elaboracion de Instrumento de UTP
Medicion y otros atingentes a las Profesores
necesidades Otros
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XV.- EDUCACION PARA NECESIDADES ESPECIALES

apoderados.

Noviembre.

de alumnos

NEEP.

con NEET vy

ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
Participacion en reuniones técnicas| Marzo a| 100% de asistencia del [ Equipo PIE
provinciales y comunales Diciembre | Equipo PIE a  reuniones

provinciales y comunales.
Sensibilizacion a la comunidad| Marzo a | Planificacion y realizacion del Equipo PIE
educativa en las NEE Diciembre | talleres sobre NEE
Incorporacion y ejecucion de las | Marzo a | Plan de trabajo anual con las | Equipo PIE
Estrategias propuestas por el [ Diciembre | estrategias incorporadas y su
Ministerio (Reporte PIE). ejecucion.
Despistaje e incorporacion al PIE[ Marzo a | Reuniones periddicas con | Equipo PIE
de los alumnos con NEET / NEEP. | Diciembre | docentes de aula comin para
abordar posibles
incorporaciones de
alumnos/as al PIE.

Evaluaciones semestrales de los Marzo - Julio| Realizacion del 100% de | Profesora Educ.
alumnos/as del PIE (estado de| - Diciembre | evaluaciones semestrales y | Diferencial  del
avance) elaboracion de informe. curso

correspondiente.
Participacion en clases| Marzo a Planificacién y ejecucion del|l Profesora Educ.
colaborativas en todos los cursos. | Diciembre 100% de clases colaborativas| Diferencial  del
en todos los cursos. curso
correspondiente.
Realizacion de reuniones para| Abril, Junio,| Talleres a padres/apoderados| Equipo PIE
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XVI .- AREA LIDERAZGO EDUCATIVO

ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABL
E
El equipo de Liderazgo tiene por funcion: | Permanente | Monitorear en forma| Direccion
Evaluar, Retroalimentar o redisenar PEI del permanente el
Establecimiento funcionamiento y
efectividad del PEI
Actualizar y difundir permanentemente la | Permanente | Mantener la | Direccion
documentacion institucional documentacion
institucional
actualizada y conocida
por todos.
Gestionar alianzas y compromisos con | Permanente | Establecer a lo menos | Direccion
instituciones externas que vayan en apoyo con tres instituciones
del quehacer educativo vinculos de
colaboracion
Conformar  Equipos de trabajos Marzo Conformar todos los [ Direccion
establecidos por normativa ( UTP, Mayo equipos de trabajo
Consejo Escolar, Equipo de Gestion, establecidos por
CGPA, Centro de Alumnos, otros) normativa
Elaborar informe final de la gestion Abril Elaborar un Informe| Direccion

Administrativa, con proyeccion a la

Cuenta Publica.

final sobre labor

Administrativa
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XVII.- AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR
ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
Determinar los eventos que se celebraran en el afo. | Al inicio del|Listado de los| Direccion y
aflo eventos a realizar | UTP

Calendarizar y difundir los eventos y estrategias| Al inicio del|Calendarizacion |UTP
seleccionadas y acordados para el afio. afio del

100% de los

eventos
Asignar responsabilidades frente a los eventos| Al inicio del[ 100% de  los|Direccion y UTP
acordados. afio eventos tienen

personas a cargo
Planificaciéon de cada uno de los eventos que se van| Al inicio del|Contar con la|Profesor asignado a
a realizar en el afo. afno escolar |planificacion  de| cada evento

cada evento

Realizacion de los eventos planificados De acuerdo a|Realizacion  del| Profesores asignados
programacion| 100%
de los eventos
programados
Realizacion de estrategias de apoyo a los alumnos|Durante  el| Atencion 100%| Direccion
que presentan dificultades de adaptacion escolar. afio alumnos con| Psicologa
problemas de| UTP
adaptacion escolar | Otros
Premiacion y estimulos a alumnos y Apoderados| Al término de| Premiacion de| Direccion y UTP
que demuestren alto grado compromiso con el|cada todos los alumnos
Colegio semestre y apoderados
destacados
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Implementacion de

vigilancia ~ en  lugares

establecimiento

CCTV con camaras

estratégicos

de
del

Segundo

semestre

Instalar camaras de

vigilancia en todos
los sitios que
presenten

potenciales riesgos

Direccion, Inspectoria

general

Evaluar en cada semestre este Plan de accion, para

la toma de decisiones respectivas.

cada

semestre

Al término de

Contar con un
juicio valdrico
respecto a lo
realizado

Profesor a cargo

del Plan.

XVIIL.- SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

1. Prevenir y enfrentar todas aquellas acciones o situaciones de riesgo que afecten la integridad de

las personas que componen nuestra comunidad educativa.

ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
Difundir los objetivos y acciones| Inicio del afio Difusion a 100% de| Profesor de curso y de
estipulados en proyecto de Seguridad comunidad educativa subsectores

Escolar PISE y PESE

Conformar el Comité de Seguridad Escolar

Inicio de Afio

Coordinar y disenar

Inspectoria General

estrategias de
seguridad
Planificar el Plan Operativo de Evacuacion| Durante el afio |9 operativos durante elf Coordinador Seguridad
y seguridad, y realizar los operativos afio
acordados
Demarcar las zonas de seguridad del Al inicio del afio| Todos los alumnos |Encargado

Establecimiento

escolar

reconocen Sus lugares

35




en las Zonas de

seguridad
Contar con informacion actualizada sobre| Permanente Contar con informacion| Encargado
zonas y situaciones riesgosas de la escuela. actualizada
Establecer protocolo pertinente  a| Permanente Contar con encargado |Encargado
situaciones de accidentes escolares y documentaciéon  al

dia
Efectuar charlas sobre  habitos y| Semestral Efectuar, a lo menos, | Encargado
precauciones en
seguridad escolar. una charla por curso Profesores
Revision permanente de los sistemas:| Permanente Lograr que todos los| Encargado y Profesores

eléctrico, agua potable y gas y de lugares

que pueden ser riesgosos

sistemas estén perfectos

Evaluar el trabajo realizado, estableciendo| Semestral Recoger  informacion| Encargado
con claridad, los logros y deficiencias en| sobre el trabajo
estas acciones. efectuado
Elaborar Informe Final Semestral Contar con un Informe| Encargado
Final del periodo
escolar
XIX. - EDUCACION PARA EL TIEMPO LIBRE
ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
Deteccion de necesidades e |Marzo Conocer intereses y|Coordinador E.E.E., profesores
intereses en las actividades de necesidades del 100% de | y monitores

tiempo libre de la comunidad

educativa

los alumnos
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Organizacion  clubes y grupos |Marzo Funcionamiento del 100% | Coordinador E.E.E.
académicos mediante proyectos de los Talleres
financiados
Desarrollo y ejecucion proyectos Durante el [ Participacion  de  los [ Profesores y monitores a cargo
afio alumnos, en a lo menos| de Talleres
un taller
Participacion en eventos locales, [ Cuando Participar en el 100% de | Coordinador.
comunales, provinciales y | corresponda | los eventos comunales
regionales.
Evaluacion a través de Informes Cuando Evaluar en cada semestre | Coordinador
corresponda | los talleres
XX.- FAMILIAY COMUNIDAD
ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
Organizacion del Centro General| ler. Semestre Directiva del C. de|Direccion del colegio
de Padres Padres elegida de
acuerdo a
normativa

Organizacion de los Subcentros de

apoderados por curso

ler. Mes escolar

personas necesarias

Formar directivas con las

Profesor jefe de curso

Elaboraciéon del Plan Anual de| ler. Semestre Elaborar un Plan de|Directiva CGPA

Trabajo CGPA. trabajo

Desarrollo de los planes de trabajo. [ En el afo escolar | Ejecutar los planes de|Directiva CGPA y
trabajo Sub-Centros

Participacion en charlas , eventos y| Durante el afo Participar en los eventos|Direcciéon y profesionales a

acciones  organizadas por la

Escuela

organizados

cargo
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Integracion de  actividades Durante el afio | Delinear, en conjunto|Profesores jefes y
acordadas y que dicen relacion formas de ayuda profesionales especialistas
con el apoyo a sus hijos
Organizar visitas a instituciones |Al menos dos| Tercera Jornada Direccion UTP, Inspectoria,
de beneficencia dependientes del |visitas en cada Profesores
SENAME, SENAMA y |semestre
gendarmeria entre otras
XXI.- AREA DE RECURSOS
RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDADES TIEMPO META RESPONSABLE

Asegurar contar con una planta requerida |Octubre - |100% de planta [Direccion

por normativa Noviembre |requerida

Mantener la Planta Docente al dia velando |Cuando 100% del | Direccion

que ante ausencias obligadas permisos y |corresponda |personal RR.HH

Licencias M¢édicas se produzcan los requerido

reemplazos a objeto de no entorpecer el Registro de

proceso de aprendizaje de los alumnos Permisos y

Licencias
Monitorear y estimular el buen desarrollo de |Permanente |[Personal eficiente |Director
las responsabilidades laborales y comprometido |RR.HH

RECURSOS FINANCIEROS Y EDUCATIVOS

ACTIVIDADES TIEMPO

META RESPONSABLE
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Diagnosticar existencia y carencia de| Primer mes|100% de los | UTP- Profesores

materiales para un adecuado desarrollo|cada afio [ recursos requeridos

del proceso educativo escolar.

Implementar estrategias de| Todo el afio Disminuir tasa de|Direccion,
incrementacion de  los  recursos inasistencias Inspectoria General

asignados por asistencia media

Planear la adquisicion, reposicion y | Permanente |Presentar, a  lo|UTP y Direccion

mantencion de materiales faltantes para menos 2 proyecto

un desarrollo del proceso educativo. (PME, Fagem)

Adquisicion de los materiales y medios | Permanente | 100% de lo| Sostenedor
educativos faltantes. requerido

XXII-. CRA: CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE VIRTUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contar con los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para un adecuado desarrollo del trabajo
pedagogico. Para tales efectos se contara con un servidor, en el que se concentrara toda la informacion
virtual y software Wifi ubicado en el laboratorio de computacion (Red Enlaces), desde Pre-kinder a

Octavo Basico, Basica y otros y Basica, Media Adultos y de uso de todo el Colegio.

En cada sala existirda un data con programas, material virtual, apoyo de audio para cada nivel y

pantallas LED.

1. Bibliotecas de aula: Ademas en cada sala de clases existirdn estantes para contener diversos
libros, textos, mapas y material didactico diverso, para el uso de docentes y estudiantes en cada
asignatura.

2. Banco de datos: Complementario pensando en hacer mas eficiente el apoyo a la gestion
docente se contard con un “banco de datos” que facilite la labor pedagogica, como pruebas
guias apuntes, pautas de observacion, etc. Material disponible diariamente de acuerdo a
planificaciones curriculares por asignatura.

3. Sala Multitaller: Equipada con banco de trabajo y herramientas de trabajo.
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4. Instrumento Musicales: Gran conjunto de diversos instrumentos a disposicion para realizar

Talleres de Musica y Banda de Guerra Escolar.

Para el logro de este objetivo, existird un encargado que entre otras funciones velard por el buen

funcionamiento y uso de los equipos, disponibilidad de material su mantencién y reposicion.

ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
Difundir a la comunidad educativa, los|Permanente | Difusion al 100%| Coordinacion
objetivos y beneficios que ofrece la de la comunidad
Biblioteca Virtual y formas de utilizacion escolar
de este medio.
Organizar material con que cuenta, como|Permanente | Lograr laf Encargado
también del orden y horario de acceso funcionalidad de
la Biblioteca
Virtual y de Aula
Llevar un registro (bitdcora) de los|Permanente |Contar con un|Encargado
usuarios y recursos y material disponible registro
actualizado
Contar con un catastro de los materiales| Permanente |Contar con un |Encargado y enlaces
existentes, en cada computador catastro de todos
de los recursos
Incentivar a la comunidad educativa para| Permanente | Realizacion de, a | Coordinaciéon y
que se realicen acciones que tengan por lo menos, dos|encargado de de
resultado la adquisicion de més materiales acciones en el |enlaces
para la Biblioteca Virtual y de Aula, de afio  (Concursos
acuerdo a los actuales requerimientos de Literarios etc.)
aprendizaje.
Informar, cuando corresponda, de|Permanente |Emitir informes |[Coordinacion y encargado

aspectos positivos y negativos en el

funcionamiento de la biblioteca Virtual y

y sugerencias, a
lo menos, 2

veces en el afio

de enlaces
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Biblioteca de aula, junto a sugerencias

para su mejoramiento.

Elaborar una propuesta de trabajo,| Al inicio delf Contar con una|Coordinacion

consensuada por profesores, alumnos y|afio propuesta de

apoderados. trabajo.

XXIIL.- PROYECTO ENLACES

ACTIVIDADES TIEMPO META RESPONSABLE
Revision periddica del equipo| Marzo a Revisar una vez al dia| Encargado Enlaces
computacional Diciembre todos los computadores
Registro  sistemdtico de | Marzo a Mantener actualizado el| Encargado Enlaces vy
quienes usan la sala de |Diciembre registro de uso de los|Profesores que usan la
computacion y los equipos computadores sala
Conexion a  Internet y| Marzo a Tener  conexion  a|Profesoresy
navegacion Diciembre Internet 'y  obtener| Alumnos
informacion requerida

Solicitar los recursos que se| Marzo a Solicitar el 100% del|Encargado de
requieren para el buen| Diciembre material requerido para|Enlaces
funcionamiento de los imprimir
computadores e impresoras
Instalacion y preparacion de| Marzo a El  100% de los|Encargado Enlaces
los computadores para los| Diciembre computadores
requerimientos de los distintos funcionando todos los
profesores y subsectores dias
Programacion para el uso de la| Marzo a Contar con una| Encarga Enlaces
sala de enlaces y uso de los| Diciembre programacién mensual

equipos por los niflos

de uso de la sala
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Asistir a eventos organizados| Marzo a Participar en el 100%|Encargado Enlaces,
por la Red Enlaces Diciembre de los eventos|alumnos y profesores

organizados por la Red

Evaluar el Proyecto Enlaces| Marzo a Entregar estados de|Encargado de

del Colegio y entrega de|Diciembre avances € Enlaces, UTPy

Estados de Avance e Informes. Informes, cuando sean|Direccion
requeridos

El profesor encargado de la Red Enlaces disefiard su plan de trabajo, bajo las orientaciones directas de
la jefatura técnica, teniendo presente la incorporacion definitiva de la informadtica educativa en las

programaciones de las unidades didacticas de los profesores.

El Plan debera establecer: Objetivos Generales, Metas, Indicadores de logros, Medios de verificacion.

El Plan de apoyo debera estar directamente relacionado con el PEI del establecimiento.
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